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« Fonctions Publiques : il faut que cela change ! » 
La CFDT réclame un vrai projet pour les agents  

 

Grâce aux fortes mobilisations, le gouvernement a décidé d’ouvrir la discussion sur les 
salaires dans la Fonction Publique; la CFDT en prend acte. Pour elle, la négociation doit aller 
bien au-delà avec la mise en place d’un vrai projet pour les agents de la Fonction Publique : 

 Salaire, pouvoir d’achat :  
En plus de la revalorisation du point d’indice, les discussions doivent également porter sur les primes 
et les règles d’avancements.  

 

 Formation Professionnelle Continue :  
Chaque agent doit pouvoir bénéficier d’un réel droit individuel à la formation (DIF) et de la validation 
des acquis de l’expérience (VAE). 

 

 Déroulement de carrière et reconnaissance professionnelle :  
Chaque agent doit pouvoir bénéficier d’un parcours minimum garanti (sans les blocages actuels) et 
d’une véritable reconnaissance de son niveau de qualification. 

>>> POUR EN SAVOIR PLUS SUR L'ENSEMBLE DES PROPOSITIONS DE LA CFDT >>>

LES DELEGUES PRESENTES PAR LA CFDT  
S'ENGAGENT A PORTER CES REVENDICATIONS 
VOTEZ POUR LES CANDIDATS CFDT AUX CAPN 

Rappel : Attention votre bulletin de vote doit être parvenu avant 9 heures, 
 le 22 mars 2005 au bureau de vote de Paris (individuellement, sous enveloppe T) .  

N'oubliez pas de signer votre enveloppe pour la prise en compte de votre vote 

 


